A1 Tariftreue stirken - Soziale Gerechtigkeit bei 6ffentlichen Auftragen sichern! Keine Ausnahmen
fur Sektorenauftraggeber:innen im NTVergG

Antragsteller*in:  Landesvorstand
Beschlussdatum:  07.11.2025

Anderungsantrag zu WA21

Von Zeile 3 bis 8:

+

1. dass Ausnahmen von der Tariftreuepflicht — unabhangig von EU-Schwellenwerten -
regelmafdig gepruft und nach Maoglichkeit abgebaut werden.

2. die Tariftreuepflicht konsequent aufattefur Bau- und Dienstleistungsauftrage auszuweiten,

um faire Léhne und Arbeitsbedingungen flachendeckend

Von Zeile 10 bis 18:

die bewihrte Praxis der Tarifbindung bei GroRunternehmen (z. B.im OPNV) zeigt, das
Tariftreue nicht zu unangemessenen burokratischen Belastungen fihrt.

4. bis zur Novellierung des NTVergG eine-Ubergangsregelungzu-schaffen die kommunale
und landeseigene Auftraggeber verpflichtet; Tariftreue auch bei Sektorenauftragen unter
EU-Schwellen zu prufen und durchzusetzen_sollen.

S \ardfir atle Sfentlic) e e eriti nf I kert.dass
Tariftreue ein verbindlicher Standard fur alle 6ffentlichen Auftrage — inkLl. kritischer
Infrastruktur — sein soll

Begriindung

ibernommen
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